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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DESANTA- .-

ACISA =
CNPJ 78 101 656/0001-98

DECIMA PRIMEIRA ALTERAGAO ESTATUTARIA

TiTULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO PRAZO, DA CONSTITUICAO E DAS
FINALIDADES

Capitulo | - Da Denominagéo, da Sede e do Prazo

Ar.1°. - A Associagdo Comercial e Empresarial de Santa Helena — ACISA,
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, considerada de
utilidade publica conforme Lei Municipal de Nimero 368 de 25.06.85, orgao
consultivo do poder Publico Municipal, sem fins econdmicos, com prazo de duragao
ilimitado, inscrita no CNPJ sob o n® 78.101.656/0001-98, com sede e foro na
Avenida Curitiba, nimero 222, Centro, em Santa Helena, Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro - A ACISA representa o municipio de Santa Helena na
composicdo associativa da Federagdo das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Estado do Parana — FACIAP e Confederagao das Associagoes Comerciais do
Brasil — CACB.

Paragrafo Segundo - A ACISA utiliza a logomarca da CACB, nas cores verde e
amarelo, em conjunto com a sua prépria logomarca, colocando-a logo apos o seu
nome.

Capitulo Il - Da Constituigao

Art. 22 - A ACISA é constituida pelas suas associadas, tendo a sua filiagao
candicionada & aprovacdo pelo Conselho de Administragao da entidade.

Art. 32 - A ACISA, por deliberagdo do Conselho de Administracao. observadas as
disposicées deste Estatuto, podera criar Institutos, Cooperativas ou participar de
terceiras entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados, sedes
distritais, com vistas a concretizar projetos, programas, meios de fomento ao crédito,
promover as mais variadas acdes em beneficio da entidade ou de seus fins sociais.

Capitulo Il - Das Finalidades

Art. 4° - A ACISA é o o6rgao superior das suas associadas, cujos interesses
representard perante os poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das
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atividades empresariais dentro de um Estado Democrético de'Direito, onde

prevalecam os principios da: NTS
l. Livre iniciativa;
| 8 Livre concorréncia;

Ill.  Propriedade privada;
IV. Valorizagao do trabalho e do salario justo.
V. Legitimidade do lucro.

Paragrafo Primeiro—Constituem igualmente objetivas da ACISA:

I Representar, sustentar, defender e reivindicar perante os poderes publicos os
direitos, interesses e aspiracbes de suas associadas e das classes empresarais e
pessoas juridicas que a compoem,

1. Difundir meios de solugdo de conflitos, especialmente por meio de
procedimentos de mediagdo e arbitragem, podendo por estes meios promover
questbes entre as suas associadas e das classes empresariais e pessoas juridicas
que a compdem,

Hi. Promover agdes que possibilitem a melhoria de desempenho de suas
Associadas através de semindrios, treinamentos, consultorias, assessorias,
palestras, missdes, feiras, workshops, convengbes, promogoes de incentivo,
informagoes e outras atividades;

IV.  Exercer as prerrogativas legais para a representag@o das Associadas, judicial
e/ou extrajudicialmente, individual efou coletivamente, promovendo a defesa dos
seus legitimos interesses, utilizando, dentre outros, os permissivos do artigo 59,
incisos XX e LXX, e artigo 103, item IX, da Constituigdo Federal;

V. Oferecer oportunidade de qualificagdo e requalificagao profissional
permanente com elevagio de escolaridade dos trabalhadores e da comunidade,
para ampliar a sua empregabilidade e renda;

VI. Desenvolver medidas, agbes e projetos que visem assistir e fortalecer as suas
Associadas e funcionarios, as empresas e a comunidade;

Vil. Promover e fortalecer o regime econdmico de mercado;

VIll. Promover o desenvolvimento econdmico, social @€ ambiental do Municipio e da
regido, por intermédio de seus associados;

IX. Propor ou criar projetos e/ou drgdos técnicos visando o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, de maneira isolada ou em parceria com outras
entidades privadas, nacionais ou internacionais, e érgaos publicos;

X. Manter intercambios e realizar convénios com entidades que |lhe sao afins,
empresas publicas e privadas, o6rgaos governamentais de cunho educacional,
tecnolégico, empresarial @ de pesquisa;

Xl. Realizar pesquisa e levantamento estatistico para diagnostico das atividades
empresariais;

Xl. Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugao de projetos
nas areas cultural, artistico, educacional, esportiva, social, filaniropica, de meio
ambiente e outras;

Xlll. Colaborar com instituigdes afins, como érgéo técnico e consuitivo;

XIV. Realizar e participar de feiras, exposi¢des, festivais, espetaculos de
abrangéncia empresarial, rural e cultural e rodadas de negacio;

XV. Propugnar pelo Estado Democratico de Direito, com vistas a preservagao e
defesa dos principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da pessoa
humana, pluralismo politico, manutengao de uma sociedade livre, justa e solidaria, e
dos direltos e garantias individuais; ¢

,I1 '] (? "
. f '.J.-u."
i _r;'ff 3, \

il

= b N



..'\ - T e L
XVI. Promover e defender a ética na politica do Municipio, Estade.e Unido, no...

ambiente empresarial, na comunidade e no Ambito social.

XVIl. Manter servicos de informagdo, banco de dados e protegao e recuperagao ao
crédito de interesse comercial, podendo firmar convénios com instituigoes
congeneres;

XVIIl. Promover a educacao profissional de empresarios e trabalhadores, podendo
instituir @ manter entidade de ensino e realizar convénios para qualificacao,
formacao e desenvolvimento de mao de obra em niveis basico, técnico, tecnologico
e superior;

XIX. Criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias,
beneficios aos associados e atividades de natureza cultural, social, educacional,
cientifica e filantropica;

XX. Desenvolver atividade ou parceria na prestacdo de servigos de informatica,
apoio ao comércio eletrdnico e negdcios, servigos de comunicacao de dados por voz
e imagem, certificagao e pagamentos digitais, cartdo de qualquer natureza, inclusive
de crédito e debito;

XX|. Celebrar convénios, acordos ou ajustes com o6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica para a implantagao de programas;

XX|l. Editar e produzir publicagdes periddicas, trabalhos, revistas e livros de ordem
técnico cientifica, educacional e cultural relacionados a interesses da classe
empresarial;

XXIIl. Firmar parcerias com planos de assisténcia & saude com outras entidades
tendo por beneficidrios seus funciondrios e dependentes e suas associadas,
inclusive pessoas a elas vinculadas, seus dirigentes, associados e empregados que
a estes planos aderirem.

XXIV. Publicar suas agbes e manter servigos de publicidade para seus associados e
terceiros por meio de publicagbes impressas, painéis publicitarios exteriores, sites,
dentre outros.

Paragrafo Segundo - N&o constitui finalidadeda ACISA, sendo pratica vedada, tratar
de assuntos politico-partidarios,religiosos ou de segmentos gue confrariem as
finalidades da ACISA, a moral e os bons-costumes.

TITULO Il )
DO QUADRO SOCIAL E DAS CONTRIBUICOES

Capitulo | — Do Quadro Social
Art. 52 - O quadro social & formado pelas seguintes categorias de Associados:

l. Associados Efetivos: Empresas (pessoas fisicas ou juridicas) de qualquer
natureza ou ramo de atividade cujos titulares, diretores e socios, produtores rurais,
profissionais liberais e pessoas exergam profisséo relacionada com atividades
econdmicas e que estejam em dias com as contribui¢oes fixadas pela ACISA e os
custeios dos servigos gue utilizam,

Il. Associados Institucionais: Associagées, fundagdes, institutos, organizagdes e
entidades de qualquer natureza gue tenham objetivos comuns ou que contribuem
regularmente a ACISA;
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Il Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que téiiham. prestadd”

relevantes servigos & ACISA ou & classe empresarial.
IV. Associados Fundadores: pessoa fisica que tenha assinado a Ata de
Fundagao da ACISA.

Paragrafo Unico - E condigdo indispensavel para a admissao do associado & ACISA
estar legalmente constituida quando se tratar de pessoa juridica, devendo a
solicitagao ser feita pelo seu representante legal ou atraves de representante com
procuragdo com poderes especificos; nao estar em debito com o Sistema de
Protegdo ao Crédito e ndo possuir pendéncias financeiras, contratuais e judiciais
com a ACISA.

Art. 82 - A condigio de Associada a categoria Institucional ou Benemérita nao
possibilita votar ou ser votada para cargos diretivos da ACISA.

Arl. 72 - As Associadas ndo responderdo individual, subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigagbes contraidas pela ACISA.

Art. 82 - Por votagao dos membros presentes em reuniao, a admissao como:

l. Associado Efetivo dar-se-a por aprovagdo de proposta analisada pelo
Conselho de Administragao;

Il Associado Institucional, por aprovagao do Consetho de Administragao;

. Associado Benemérito, por proposta do Conselho de Administragao e
aprovagéao do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: Ao Associado Fundador podera ser concedido descontos,
bonificagdes em eventos promovidos pela Acisa, tais como palestras, cursos,
treinamentos e, ainda, reconhecimento publico em eventos socials como Posse de
Diretoria, Aniversario da Acisa, entre outros.

Art. 9° - Os Associados se fardo representados junto a ACISA por meio de seus
representantes legais, sendo colhidas procuragdes especificas quando se fizer
necessario, devidamente assinadas com firma reconhecida como auténtica.

Capitulo |l - Dos Compromissos e das Contribui¢cdes

Art. 10 - Os Associados se comprometem a cumprir rigorosamente o presente
Estatuio Social @ o Regimento Intemo da entidade, bem como a pagar em dia as
mensalidades a que estejam obrigados e os servigos e beneficios que utilizarem,
nos critérios e valores fixados pela Conselho de Administracdo da ACISA.

|. As contribuibes serdo reajustadas anualmente, no més de maio, pelo indice
IGPM, ou outro que venha a ser substituido pela legislagao em vigor, podendo o
Conselho de Administragao optar pela suspensao do reajuste daguele ano, em caso
fortuito ou de forga maior.

Il. Os enquadramentos para fins de fixagao de mensalidade serdo determinados e
aprovados em Assembleia.
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Paragrafo Primeiro — O Associado serd considerado inadimplente apas.e, ultimo dia_ .

do més subsequente ao do vencimento de sua contribuigdo ou débitos por servigos
e beneficios.

Paragrafo Segundo - No intervaio de tempo enire a data do vencimento da
obrigagao até o ultimo dia do més subsequente, devera a ACISA proceder ao aviso
de cobranga, por qualquer meio legal, considerado como tal inclusive ©
encaminhamento via e-mail cadastrado junto a entidade.

Art. 11 - Enquanto inadimplente, a Associada terd suspensos seus direitos junto a
ACISA.

TiTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES
Capitulo | — Dos Direitos

Art. 12 - Constituem direitos das Associadas:

k. Utilizar-se dos servigos e beneficios prestados pela ACISA, pela CACIOPAR
e pela FACIAP, de outras entidades que vierem a substituir estas.e/ou que serao
objeto de novos convénios, de acordo com as normas reguladoras especificadas
para cada beneficio;

I1. Encaminhar a entidade, através do Conselho de Administragao, sugestoes e
propostas de interesse da classe, compativeis com os fins sociais da ACISA;

IIl. Comparecer as Assembleias Gerais, participar dos debates e volar as
matérias da ordem do dia;

IV. Recorrer 2 Assembleia Geral Extraordinaria em ultima instancia, de atos e
deliberagbes do Conselho de Administrag@o e do Conselho Superior, que violem
direitos assegurados neste Estatuto ou no Regimento Interno;

V. Requerer seu desligamento do quadro social, através de requerimento
proprio;

VI,  Constituir procurador para representa-la nas Assembleias Gerais, exceto no
processo eleitoral, regulamentada pelo Titulo VI deste estatuto]

VIl. Tomar parte nas Assembleias Gerais e, observado este Estatuto, votar e ser
votada, desde que em consonéncia com o disposto no artigo 64, deste;

Art. 13 — Os Associados Institucionais ou Beneméritos n@o gozarao das
prerrogativas elencadas nos incisos VIl e VIl do art. 12, em virtude do teor do art.6®
deste Estatuto.

Capitulo Il - Dos Deveres

Art. 14 - Sem prejuizo de outros deveres fixados neste Estatuto, ou decorrentes de
lei, constituemn deveres dos Associados, indistintamente:



I Cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, bem como as decisoes,”

resolugdes e deliberagbes tomadas em Assembleia Geral, Conselho Superior e
Conselho de Administracao;

I Comparecer as Assembleias ou reunides para as guais tenham sido
convocadas;

ll.  Contribuir para o engrandecimento e unidade da Associacao e do sistema
FACIAP — Federagdo das Associagoes Comerciais @ Empresariais do Estado do
Parana;

IV. Desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagao qualquer
tarefa, assunto de interesse da ACISA, fungao ou mandato de cargo eletivo que Ihe
forem outorgados ou delegados.

V. Pagar em dia as mensalidades a que estejam obrigadas e 0S valoras
referentes aos beneficios que utilizar nos critérios definidos pelo Conselho de
Administragao.

TITULO IV
DO DESLIGAMENTO E PENALIDADES
Capitulo | — Do Desligamento

Art. 15 - O desligamento do Associado dar-se-a por iniciativa propria, ou em razao
da aplicagédo da penalidade de exclusao.

Paragrafo Primeiro - Quando o desligamento se der por iniciativa propria, devera sé-
lo mediante comunicagao formal enviada ao Conselho de Administra¢ao.

Paragrafo Segundo — O Associado que se desligar dos quadros sociais, seja por
iniciativa propria ou por aplicagdo da penalidade de exclusao, ficara
automaticamente privado dos direitos previstos neste Estatuto, do uso da loegomarca
da ACISA, da CACIOPAR, da Faciap e da CACB, bem como de todos os servigos &
beneficios disponibilizados ou administrados diretamente pela ACISA, rescindindo-
se todos Os convénios, contratos € obrigagdes existentes junto a ACISA, a
CACIOPAR e & FACIAP, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a perda do
vinculo.

Paragrafo Terceiro - O desligamento do associado nao implica na desobrigagao de
saldar os débitos que, porventura, restarem pendentes junto & tesouraria, podendo a
ACISA, a CACIOPAR e a FACIAP se utilizar dos meios legais para efefivar a
respectiva cobranga, inclusive a inclusao das informagoes nos orgéos de protegao
ao crédito.

TiTULO V
Capitulo |- Das Infragdes e Penalidades

Art. 16. Os Associados se comprometem a cumprir rigorosamente o presente
Estatuto Social @ o Regimento Interno da entidade, bem como a pagar em dia as



mensalidades a que estejam obrigadas e os beneficios que utilizarem, fios Eritérios &
valores fixados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — O Associado sera considerado inadimplente apos o ultimo dia
do més subsequente ao do vencimento de sua contribuicao ou debitos por
beneficios.

Paragrafo Segundo - No interregno da data do vencimento da obrigacao até o ultimo
dia do més, devera a ACISA proceder ao aviso de cobranga, por qualquer meio
legal, considerado como tal inclusive o encaminhamento via e-mail cadastrado junto
a entidade.

Art. 17. O associado, quando comprovada a infragdo ao presente Estatuto, as
deliberagbes dos Conselhos ou as determinagbes da Direforia, bem como a
legislagao aplicavel, fica sujeita as seguintes punigGes:

. Adverténcia;
1. Multa;

Il. Suspensao;
IV, Exclusao.

Paragrafo Primeiro — A apuragé@o das penalidades dar-se-a a critério de maioria dos
votos do Conselho de Administragdo, mediante prévia notificagdo da parte
interessada, para, querendo, exercer o contraditério, mediante defesa escrita e
eventual pedido de produgdo de prova, a ser protocolada junto a ACISA no prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao. O Presidente do Conselho
de Administragdo tera igual prazo para analisar as referidas consideracoes e decidir
pela aplicagdo ou nao da penalidade, devendo a decis@o ser comunicada em até 2
(dois) dias uteis.

Paragrafo Segundo — Caso seja decidido pela aplicagao das referidas penalidades
de adverténcia e suspensao, podera, ainda, haver recurso pela parte interessada ao
préprio Conselho de Administragdo, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez)
dias da ciéncia da aplicagdo da penalidade. O Conselho de Administragdo formara
uma comissdo com trés membros com no minimo 05 (cinco) anos de vinculo
associativo, designados por seu presidente, a fim de julgar o respectivo recurso e
deferi-lo ou ndao em até 10 (dez) dias do protocolo.

Paragrafo Terceiro — A aplicagdo da penalidade de exclusao dar-se-a mediante
deliberacao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho de
Administragao, por voto da maioria dos presentes, assegurado a Associada o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, nos mesmos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Na eventualidade de recurso da sang@o prevista no Paragrafo
Terceiro, sera dirigido e julgado em assembleia especificamente convocada para tal
finalidade, mediante voto de no minimo 2/3 dos presentes.

Capitulo Il — Adverténcia e Multa



Art. 18 - A penalidade de adverténcia, formalizada por oficio mééh'adn. sera
aplicada em caso de faltas leves.

Paragrafo Primeiro - E considerada falta leve a pratica de agdes contrarias ao
espirito de associativismo.

Paragrafo Segundo - A critério do Conselho de Administracao a penalidade de
adverténcia podera ser convertida em multa em valor pecuniario em valor maximo
equivalente a 1 (um) salérioc minimo nacional vigente.

Capitulo lll - Suspensao

Art. 19 - A penalidade de suspensdo sera aplicada por até 90 (noventa) dias, em
caso de faltas consideradas meédias e implica no impedimento de usufruir os direitos
previstos no Estatuto e no Regimento Interno, bem assim 0s beneficios oferecidos
pela ACISA, pela CACIOPAR e pela FACIAP, sem prejuizo do cumprimento dos
seus deveres.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas faltas médias:

L Reincidir em infragéo ja punida com adverténcia ou muita;

Il.  Agir por palavras ou atos, de forma ofensiva a entidade;

ll.  N&o cumprir as decisdes emanadas por quaisquer dos orgaos Superiores da
ACISA;

IV. Inadimplir com suas contribuigdes de qualguer natureza para com a entidade
por até de 02 (dois) meses consecutivos.

Capitulo IV - Exclusao

Art. 20 - A penalidade de exclusdo consiste na perda definitiva da condicao de
Associado.

Paragrafo Primeiro - Sdo consideradas faltas graves, para efeitos de exclusao:

I Emitir declaragtes falsas na proposta de filiagao;

il. Participar de agbes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses, ao
bom nome e as finalidades da ACISA;

L. inadimplir com suas contribuigoes de qualquer natureza para com a entidade
por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou alternados;

IV. Ter sido punida com pena de suspensac por 03 (trés) vezes consecutivas ou
alternadas.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragao, antes de aplicar a penalidade
de exclusdo por falta grave nos termos do inciso "lll", do presente artigo, podera
propor & Associada inadimplente a regularizagdo da sua situagao, concedendo-ihe o
prazo de no maximo 30 (trinta) dias corridos para quitag&o ou repactuagaoc da divida
com parcelamenta em até 5 (cinco) vezes com vencimentos nos meses seqguentes a
negociagao acrescido de juros de 1% ao més e corregao monetaria pelo INPC.



Parégrafo Terceiro - O Associado excluido fica privado dos seus direitos.perante,
ACISA, do uso da logomarca da ACISA, CACIOPAR, FACIAP ou da CACB, bem -

como de todos os beneficios pertencentes ou administrados diretamente pela
Associagdo, exceto o de recorrer, com efeito suspensivo, ao Conseiho Superior,
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de comunicagao da
penalidade.

Paragrafo Quarto — O recurso devera ser encaminhado por intermédio do Conselho
de Administracdo, que poderd ou ndo reconsiderar sua decis@o. Na hipétese de nao
ser reconsiderado, sera encaminhado para andlise e voto na forma descrita no §4°
do artigo 17.

TITULO VI
Capitulo | - Do Patrimdnio Social e das Receitas

Art. 21 - O patriménio social da ACISA & constituido pelos:

I Bens moveis e imdveis que atualmente Ihe pertencem;

Il. Marcas e patentes;

.  Outros bens que venham a ser adquiridos ou recebidos em doacgao.

Art. 22 - O patriménio imobilizado é impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo
deliberacdo expressa em Assembleia Geral Extraordinaria, ou nos termos previsios
no Art, 25, inciso lll, alinea b, deste Estatuto.

Art. 23 - A compra e venda de bens sdo de competéncia exclusiva do Conselho de
Administrag@o, obedecidos aos termos deste Estatuto.

Art. 24 - Constituem receitas da ACISA:

I Mensalidades fixadas nos termos do presente Estatuto;

Il. Valores cobrados por servigos e beneficios disponibilizados aos associados;
lll.  Taxas de filiagdo se assim definidas;

IV. Taxas extras cobradas por semvigos;

V. Doagoes, subvengdes, patrocinios, repasses através de convénios, repasses
oriundos de contratos de parcerias;

VI,  Juros de aplicagdes financeiras;

VIl. Receitas provenientes de seus bens patrimoniais e de usufrutos;

VIll. Valores advindos da realizagéo de cursos, eventos e publicagdes;

IX. Recursos da celebragio de convénios e acordos de cooperagao;

X. Renda de titulos e patrocinios,

Xl. Renda de bens e servigos produzidos pela instituicao;

Xll.  Receita resultante da prestagao de servigos e/ou venda de produtos;

Xlll. Saldos de promogdes e todas as demais permitidas na legisiacao vigente;
XIV. Recebimento de direitos autorais;

XV. Operagdes de crédito intemas e extemas para financiamento de suas

atividades;
XVI. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros; ;
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XVIl. Locagéo de salas e equipamentos.
Art. 25 - O exercicio financeiro e fiscal da ACISA coincidira com o ano civil.
Capitulo Il - Do Orgamento Anual

Art. 26. O plano de metas e a previsdo orgamentaria anual serdo aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Art. 27. Investimentos e despesas poderdo ser realocados dentro da previsao
orgamentéria anual, sendo vedado ultrapassar o limite orgamentario anual aprovado,
salvo mediante aulorizagao prévia do Conselho de Administragao, em reuniao
especificamente convocada para esta finalidade.

TITULO VI
DA OFIG.QNEﬂQiD E hDMIHISTHA(;ﬁO GERAL
Capitulo | — Dos Orgéos Superiores e de Assessoramento

Art. 2B- A ACISA & constituida por 6rgdos superiores, operacionais e de
assessoramento.

Arl. 29 - Sao 6rgaos superiores da ACISA:
l. Assembileia Geral;

I, Conselho de Administragao;

Ill. Conselho Consultivo;

IV, Conselho Fiscal.

Art. 30 - Sao orgaos de assessoramento da ACISA:

I Nucleo da Mulher Empresaria;

Il. Nucleo do Jovem Empresario;

Ill.  Outros, criados a critério do Conselho de Administragdo e aprovados pelo
Conselho Consultivo.

Capitulo Il - Das Assembleias Gerais

Art. 31 - Respeitadas as disposigbes legais e estatutarias, a Assembleia Geral € o
érgao maximo da ACISA, soberana em suas decisoes, e que devera reunir-se:

l Ordinariamente, 01 {uma) vez por ano, até o més de margo, para analisar e
aprovar, o relatério de atividades e prestagao de contas da entidade relativa ao
exercicio findo, apresentado pelo Conselho de Administragao, com parecer,
respectivamente, do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

1. Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, nos anos pares, no més de dezembro,
com fins eleitorais, para eleger o Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Conselho
de Administracéo;
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constantes do Edital de convocagéo, para: : =g

a) Autorizar a imobilizagao de valores que excedam ao total mensal de 200%
(duzentos por cento) das contribuigbes das Associadas, para atender qualguer
natureza de investimento, guando néo previstos no orgamento aprovado,

b) Autorizar venda, permuta, construgdo e aquisicdo de bens imoveis, ou aliena-los,

no todo ou em parte, a qualquer titulo;

c) Analisar possiveis recursos interpostos contra atos do Conselho Consultivo e
Conselho de Administragdo, inclusive no caso de exclusao;

d) Alterar o Estatuto Social;

e) Destituir membros do Conselho Consultivo ou do Conselho de Administracao.

f) Julgar em grau de recurso, a decisdo proferida sobre a destituigdo ou nao de
membro do Conselho de Administragdo, conforme previsto no art. 45, inc. Vil, bem

como destituir membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro — Constitui motivo de destituicao de administradores a afronta as
normas de ética e decoro estabelecido pelo Regimento Interno da ACISA.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos da letra “b", do item lll, deste artigo, os bens
adquiridos com a finalidade exclusiva de sorteios em campanhas promocionais da
entidade.

Paragrafo Terceiro - Quando de mudanga de gestdo, o Conselho de Administragéo
que transmite os cargos devera apresentar seu relatério financeiro e contabil até o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a transmissao dos cargos.

Paragrafo Quarto — A convocagao das Assembleias poderé ser realizada por meio
digital, mediante envio ao enderego de e-mail do associado cadastrado junto a
Acisa.

Paragrafo Quinto — Havendo impossibilidade da realizagao de Assembleias
presenciais, por motivo de determinagdo de qualquer 6rgao ou entidade publica,
podera ser realizada de forma virtual, mediante a utilizagéo de mecanismo/programa
habil que permita o acesso dos associados. Nesta hipétese, a mesma devera ser
gravada, seu contetdo transcrito na ata e o registro de presenga se dara mediante o
envio dos respectivos e-mails dos participantes.

Ar. 32 - E garantido ao Conselho de Administragdo, por convocagdc de seu
Presidente, bern como a 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos, quites com a
tesouraria, o direito de promover a realizacéo de Assembleia Geral Extraordinaria,
observando as exigéncias estatutarias.

Paragrafo Unico. No caso de convocagao por iniciativa dos Associados Efetivos:

. Devera ser entregue requerimento subscrito pelos Associados ao Conselho
de Administracdo, devendo este efetuar a primeira convocagao no prazo de até 05
(cinco) dias depois de protocolado o pedido de convocagao na Secretaria da ACISA.
Il.  As proprias subscritoras definirdo a pauta, que seré exclusiva, sendo vedada
4 inclusdo de novos itens, e havera a necessidade de presenga minima na referida
Assembleia de 2/3 (dois tercos) das subscritoras, sob a pena de sua nao realizagao. XQJ
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Art. 33 - A convocagdo para as Assembleias Gerais, a exr:e-;é&'—'-'?hqueias cufn.

finalidade eleitoral, far-se-4 com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corfidios,
através de edital publicado encaminhado por meio eletronico.

Paragrafo Unico - O edital de convocagdo contera dia, hora, local e fins a que se
destinam, vedada a discuss@o de assuntos ndo pautados no referido edital de
convocagao.

Art. 34. Sem prejuizo das demais disposicoes estatutarias, as convocagoes das
reunides dos 6rgdos previstas nos arts, 31 & 32 poderaoc ocorrer por meio eletronico
ou guaisquer outros meios eficazes de convocagao.

Art. 35 - As Assembleias Gerais instalar-se-ao:

I Em primeira convocagio, com a presenga minima da 1/2 (metade) do numero
de Associados Efetivos;

Il Em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer gquorum,
ressalvada a hipotese prevista na alinea “d” e “e", inciso Ill, do artigo 31 deste
Estatuto.

Art. 36 - A excecdo da Assembleia com finalidade eleitoral, bem assim para a
deliberacdo de assuntos que este Estatuto preveja quéruns especiais, a Assembleia
Geral sera instalada com a presenga minima da 1/2 (metade) do numero de
Associados Efetivos, em primeira convocagao, e, em segunda convocac¢ao, meia
hora depois, com gualquer nimero de Associados Efetivos, devendo as decistes
serem tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 37 - Para os assuntos a que se referem as alineas "d" e "e”, inciso |ll, do artigo
31, é exigida para a instalagdo da Assembleia Geral, em primeira convocagao, a
presenca da maioria absoluta dos Associados Efetivos e, em convocagdes
seguintes, 1/3 (um tergo) dos Associados Efetivos, sendo que para a deliberagao
nestes casos é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 38 - A exceca@o das hipoteses de deliberagbes previstas no artigo anterior, para
a determinagdo dos quéruns previstos neste capitulo considerar-se-a apenas 0s
Associados quites com a tesouraria até 60 (sessenta) dias antes do evento,
respeitando ainda o art. 65 deste Estatuto.

Art. 39 - Cabera ao Presidente da Associagdo presidir as Assembleias Gerais,
dirigindo os trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as discussoes e
encerra-las, manter a ordem e a disciplina; conceder ou retirar a palavra, sempre
gue julgar oportuno; em caso de empaie, exercer o voto de gualidade; adiar e
encerrar as sessoes.

Paragrafo Primeiro — O voto de qualidade néo sera exercido para definir resultado
eleitoral, que possui regras proprias de desempate.

Paragrafo Segundo - Nos casos de auséncia ou impossibilidade do Presidente da
ACISA, a presidéncia dos trabalhos serd exercida por um Vice-Presidente do
Conselho de Administraco, indicado por este ou ainda escolhido entre os
presentes.
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Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de convocagao da Assembleia promovida pelos
Associados, bem assim nos casos de cassagao, ou impedimento do Presidente do
Conselho de Administragio, ou rentncia de todos os membros do Conselho de
Administragdo, caberd a presidéncia dos trabalhos das Assembleias Gerais a
qualquer um dos presentes, escolhido, e aprovado por aclamagao.

Capitulo lll - Do Conselho Consultivo

Art. 40 - O Conselho Consultivo sera constituido peio anterior Presidente do
Canselho de Administrag@o, acrescido de mais 02 (dois) membros eleitos dentre os
ex-presidentes.

Paragrafo Unico: Na hipétese do anterior presidente do Conselho de Administragéo,
por qualquer motivo recusar o cargo, podera ser substituido por outro ex-presidente
mediante indicagao do Conselho Administrativo.

Art. 41- O Conselho Consultivo tera um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, mediante escolha dos proprios membros.

Paragrafo Unico - Em caso de reeleicao do Presidente da ACISA, permanecera na
Presidéncia do Conselho Consultivo aquele que estiver exercendo, em carater
permanente, o cargo de Presidente deste Conselho, no momento da reeleigao,
observado o Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 42 - Compete ao Conselho Consultivo:

I Acompanhar os atos praticados pelo Conselho de Administragéo na condugao
dos assuntos sociais;

1. Responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragao;

IIl.  Opinar junto ao Conselho de Administracdo sobre matérias de interesse e
relevancia da ACISA,

IV.  Analisar relatérios e projetos do Conselho de Administracao a serem
apresentados a Assembleia Geral Ordinaria;

V. Colaborar com o Conselho de Administrag@o para a boa consecugao dos fins
sociais da entidade,
VI,  Solicitar parecer técnico de consultoria ou auditoria externa, sempre que

julgar necessaric ou conveniente, indicando ao Conselho de Administracao a
respectiva empresa especializada.

Art. 43 - As reunides ordindrias do Conselho Consultivo serdo no maximo semestrais
e, no minimo trimestrais, e de acordo com calendario definido anualmente.
Capitulo IV — Do Conselho de Administragéo

At. 44 - Ao Conselho de Administragdo compete a administragdo geral e a
representagao publica da entidade, sendo integrado obrigatoriamente por:

i) 01 (um) Presidente;
1) 01 (um) Vice-presidente; \{
| W



i) 01 (um) Secretério, ST e ke i 28

IV) 01 (um) Segundo Secretario;

V)01 (um) Tesoureiro;

V1) 01 (um) Segundo Tesoureiro;

VIl) Cabera ao Conselho de Administragdo, no &mbito de sua gestao, criar ou
suprimir eventuais diretorias auxiliares, nomeando e/ou exonerando seus membros
desde que representantes das associadas em gozo com seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro. E vedado aos membros do Conselho de Administragdo
ocuparem cargo politico por absoluta incompatibilidade com a finalidade estatutaria
da ACISA.

Paragrafo Segundo. Os membros ocupantes dos cargos descritos nos incisos de | a
VI deverdo ser eleitos pela Assembleia Geral. Os membros das diretorias descritas
no inciso VIl serdo liviemente convidados e nomeados pelos membros eieitos dentre
os Associados Efetivos.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de vacancia dos cargos titulares do Conselho de
Administragdo, assumird sempre © suplente respectivo e, remanescendo ou
sobrevindo a vacéncia, devera o Presidente nomear qualguer associado para ocupar
o cargo vago. Na eventualidade da vacancia sobrevier sobre o cargo de Presidente,
cabera aos membros remanescentes eleger, entre si, o substituto do cargo.

Art. 45 - Além de outras estabelecidas neste Estatuto, constituem atribuicbes do
Conselho de Administragao:

l. Fixar as diretrizes da politica institucional em consonancia com os principios e
objetivos consagrados no presente Estatuto e com a legislagao brasileira perlinente
as areas de atuagao da ACISA;

Il. Realizar a gestéo da entidade;

I,  Admitir, suspender ou efetuar o desligamento de Filladas;

IV. Elaborar normas regimentais submetendo-as a homologagdo do Conselho
Superior;

V.|  Determinar a suspensio, por no maximo 180 dias, de integrante do Conselho
de Administracao diante da constatagio de cometimento de falta grave ou da pratica
de qualquer ato que desabone a entidade, os objetivos que alicergam a ACISA e/ou
os principios associativistas;

VI. Deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, pelo afastamento
definitivo ou reintegragdo do membro do Conselho de Administragao que foi
suspenso. Desta decisdo cabera recurso em 15 (quinze) dias, contado da ciéncia da
decisdo, para a Assembleia Geral Extraordinaria;

Art. 46 - Ao Presidente compete a diregdo do Conselho de Administrag@o e a
representagao ativa e passiva da entidade e em seus impedimentos ou auséncia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado dentre os eleitos.

Art. 47 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao autorizar a
contratagdo, rescisao ou desligamento de funcionarios, colaboradores, assessores,
empresas e profissionais especializados.
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Art. 48 - Os membros eleitos & os convidados exercerao as fun;ﬁes\'ﬁé%ﬂnadas:paln '
Presidente.

Art. 49 - As correspondéncias da ACISA s6 poderdo ser elaboradas e expedidas
com autorizagdo prévia do Presidente do Conselho de Administragcao e no
impedimento ou auséncia deste, por aquele que o substituir,

Art. 50 - Os cheques e demais documentos que importem obrigagtes financeiras da
entidade serdo assinados pelo Presidente do Conselho de Administragao e pelo
Tesoureiro, ou guem os estiver legal e respectivamente substituindo, os quais,
também, quando no exercicio do cargo, poderac autorizar pagamentos ou
transferéncias de forma elefronica.

Art. 51 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, no maximo, trimestralmente ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagao do Presidente ou de
seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro - A convocagéo devera ocorrer com 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia, no minimo, e a deliberagao devera ser por maioria simples de votos
de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus membros cabendo ao Presidente o voto de
qualidade em caso de empate.

Paragrafo Segundo - As reunies do Conselho de Administragao séo condicionadas
4 existéncia de pauta, podendo ser realizadas, de acordo com a necessidade e
conveniencia.

Capitulo V — Do Conselho Fiscal

Art. 52 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador das finangas da ACISA e sera
composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo Primeiro. A cada vacancia de membro titular do Conseiho Fiscal assumira
o canselheiro suplente de maior idade.

Paragrafo Segundo — Caso haja necessidade, os membros do Conselho Fiscal
poderao requerer apoio de auditoria externa independente.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

l Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da Tesouraria da
ACISA, periodicamente, cabendo ao Conselho de Administragao fornecer as
informagdes solicitadas;

. Lavrar, em livro proprio, parecer sobre a prestagdo de contas e finangas da
ACISA, no exercicio correspondente a ser apresentado a Assembleia Geral
Ordinaria;

{18 Emitir parecer, se consultado pelo Conselho Consultivo ou pelo Conselho de
Administragéo, sobre matéria referente as finangas da ACISA;

V-  Reunir-se, ordinaria e trimestraimente, até 60 (sessenta) dias do fechamento
do trimestre, para apreciar os balancetes do trimestre anterior e extraordinariamente,
quando convocados pelo Conselho Superior ou pelo Conselho de Administragao;
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V- Aprovar, vetar, contestar, ou impugnar, no prazo maximo de 80{sessenta) dias .- 7
do fechamento do trimestre, contados da apresentagdo da prestagao de contas,

todos os documentos contabeis da entidade.

TITULO Viii
DOS MANDATOS
Capitulo | - Das Eleicoes

Art. 54 - O Presidente do Conselho de Administragdo convocard eleigbes a cada
biénio, nos anos pares, para renovagaoc do Conselho Consultivo, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, a serem realizadas até a primeira quinzena de
dezembro.

Paragrafo Primeiro — Para o Conselho Consultivo e Conselho de Administragao sera
admitida uma unica reeleigao ac mesmo orgao.

Paragrafo Segundo — Os Conselheiros permanecerao nos seus cargos até o dia 31
de dezembro do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos no dia 1% (primeiro)
dia de janeiro do ano seguinte ao da eleigao. A solenidade festiva de posse sera
realizada no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do termo de

posse.

At. 55 - A convocagdo sera promovida pelo presidente do Conselho de
Administragdo, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da data das
eleicoes, devendo o Edital de convocag@o observar o art. 33 deste Estatuto,
podendo o Edital ser publicado exclusivamente na forma eletronica na ‘nome page’
da ACISA com encaminhamento via e-mail para o enderego eletrdnico de cada
associado.

Art. 56 - Com a finalidade de comandar o processo eleitoral, o Presidente da ACISA
também indicara no proprio Edital de Convocagao a Comissao Eleitoral, constituida
por 03 (trés) associados, ou, ainda, funcionarios da ACISA.

Paragrafo Primeiro — A pessoa indicada para a Comissa@o Eleitoral devera estar
integrada a ACISA ha mais de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo - A Comiss@o Eleitoral tera como poderes, coordenar todos 0s
trabalhos do processo eleitoral, desde o registro de chapas, a votagao e apuragao,
até a proclamagao dos eleitos.

Paragrafo Terceiro - A Comissdo Eleitoral definira o horario para votagao, por
periodo minimo de 08 (oito) horas e maximo de 10 (dez) horas, que nao excedera as
21 (vinte e uma) hora, podendo este prazo ser prorrogado se ainda existir Associada
votante no recinto que ainda nao tenha votado e esteja aguardando a vez.

Art. 57 - O registro das chapas devera ser feito na sede da ACISA, mediante
protocolo, até 15 (quinze) dias antes das eleigdes, obedecidos 0s seguintes critérios: \R‘.



. Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidents, contéfide-

as assinaturas de todos os candidatos da chapa, sendo vedada a inclusao de um
mesmo candidato em mais de uma chapa:

Il Indicag@o dos que irdo compor o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal e
Conselho de Administragao, observando-se a necessidade de renovagao minima de
30% (trinta por cento) dos membros dos Conselhos que serao substituidos, exceto
no caso de reeleigao;

IIl. As chapas deverdo conter uma legenda que servira para identificagao e
votagao;

IV. Apresentar copia autenticada de RG e CPF de cada membro, comprovante de
domicilio e contatos (e-mail e telefone).

Paragrafo Unico — Caso exista apenas uma chapa inscrita, sera permitida a inclusac
ou exclusdo do nome dos membros dos seus conselhos em até 48 (quarenta e oito)
horas de antes da realizagao da assembleia de eleigao.

Art. 58 - Poderdo se candidatar a Conselheiros, ou mesma, integrar 0s Orgaos
superiores, de assessoramento ou diretivos da ACISA, aqueles que sejam
Associados Efetivos ou representantes legais, diretores, socios-gerentes ou
administradores, ou ainda funciondrio com vinculo formal designado pelo
Administrador da empresa mediante declaragdo publica especifica, de Pessoa
Juridica Associada efetiva & ACISA ha mais de 01 (um) ano_e que estejam em pleno
gozo de seus direitos e quites com a tesouraria da entidade.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio para todos os cargos do Conselho de
Administracdo para aqueles que apresentarem, a gqualguer momento do mandato,
candidatura para cargo eletivo de carater politico-partidario.

Art. 59 - Encerrada o prazo para registro, as chapas nao mais poderao ser alteradas,
salvo por motivo de falecimento, rentncia, impedimento ou substituicdo de candidato
em razdo de irregularidade suscitada em impugnacao.

Art. 60 - As chapas registradas serdo divulgadas através de edital divulgado em
meio eletrénico (e-mail e site) ou quaisquer outros meios capazes de tornar cientes
os associados, podendo ser impugnadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis

Art. 61 - Ocorrendo irregularidade no registro ou impugnagdo, que podera ser
suscitada por qualquer Filiada, a Comissao Eleitoral comunicara ao candidato a
Presidéncia da respectiva chapa, para que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas
proceda a regularizagio e/ou manifeste a respeito da impugnagao, sob pena de nao
ser deferido o registro da chapa.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de que trata o caput, a Comissao Eleitoral, em
72 (setenta e duas) horas, procedera a sua deciséo, deferindo ou nao o registro.

Art. 62 - Havendo impugnagao, o Conselho de Administragao solicitara a indicacao
de 03 (irés) representantes, preferencialmente da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/PR, ou outras pessoas de reconhecida competéncia e reputagao ilibada, para
julgarem a impugnagao no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do
recebimento da manifestagao da chapa impugnada. )
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Paragrafo Unico - O Conselho de Administragdo devera notificar a cha.pﬁ ih%ﬁﬁgﬁ'é'ﬁﬁ
de sua decisdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
recebimento do parecer dos representantes indicados.

Art. 63 - A votagdo serad realizada em local e hordrio estabelecido no edital de
convocagao da Assembleia com finalidade eleitoral, sendo aberta pelo Presidente ou
seu substituto, e, encerrada, ato continuo sera realizada a apuragéo dos votos.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de registro de chapa Unica, a eleigao podera se dar
por aclamagao.

Art. 64 - Podera@o exercer o direito de voto as Filiadas que estiverem regularmente
filiadas & ACISA ha mais de 01 (um) ano, quites com a tesouraria até 60 (sessenta)
dias anteriores a eleicdo, sendo que eventual repactuagdo de débitos devera se dar
antes deste mesmo prazo.

Art. 85 —A comiss@o eleitoral verificara a identidade dos representantes legais dos
Associados, recebendo suas assinaturas em folhas especiais rubricadas pelos
Presidentes e mesarios.

Art. 66 - O sufragio é secreto e direto, sendo possivel o voto por procuragdo com
firma reconhecida em Cartério por auténtica somente por representantes dos
Associados Efetivos que tenham poderes de gestio em sua entidade.

Art. B7 - Cada Associado Efetivo tera direito a 01 (um) voto.

Paragrafo Primeiro - Cada Associado recebera uma ceédula, contendo cada cedula o
nome das chapas concorrentes, rubricadas pelos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo - O eleitor registrara em cada cédula a legenda de sua
preferéncia, colocando-a a seguir em urna que devera estar na mesa de votagao.

Paragrafo Terceiro - Podera a ACISA, quando possivel, utilizar-se do sistema de
votacgao eletrénica cedido pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral).

Art. 68 - Encerrada a votagao, apuragao dos votos sera realizada ato continuo pela
Comissao Eleitoral, sendo o resultado divulgado através de edital afixado no local de
votacao, seguido de registro na Ala da Assembleia Geral em que houve a elei¢ao.

Paragrafo Unico - Os votos serdo computados a todos os integrantes de cada uma
das chapas, sendo considerado nulo o voto que apresentar nomes riscados ou
contiverem qualgquer espécie de rasura.

An. 89 - Encerrada a apuragdo, lavrar-se-a a correspondente ata, contendo o

resultado da votagdo, e o Presidente da Comissao Eleitoral entregara o resultado ao
Presidente da Assembleia Geral que proclamara o nome da chapa eleita.

C/@f ;P.a
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Art. 70 - Em caso de empate no nimero de votos, sera venﬂedu?é_'ﬁi&:hapa_qu&..--

apresentar o candidato & presidéncia de maior idade, constando ial condicdo na
respectiva ata da Assembleia eleitoral.

Capitulo Il - Da Posse dos Eleitos

Art. 71 - Os Conselheiros permanecerdo nos seus cargos ate o dia 31 de dezembro
do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos no 12 (primeiro) dia de janeiro do
ano seguinte ao da eleigdo, lavrando-se o termo de posse em livro proprio, a ser
assinado pelos empossados, podendo a festividade alusiva se dar até 90 (noventa)
dias apds a posse.

Capitulo Il - Da Duragao do Mandato

Art. 72 - A duragio do mandato dos cargos diretivos deve ser de 02 (dois) anos,
admitida 01 (uma) Unica reelei¢do, permanecendo Nos seus respectivos cargos até a
posse dos novos eleitos. Para o Conselho Fiscal sera admitida mais de uma
reeleigdo.

Capitulo IV — Da Perda do Mandato

Art. 73 - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Consultivo, do Conselho
Fiscal ou Conselho de Administragao cessara automaticamente, em razao de:

I Renuncia formalizada;

Il. Falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas no periodo de 12 (doze)meses, do 6rgdo que esteja integrando;

lll. Perda da condigo de vinculagao a ACISA;

IIl.  Candidatura a cargo politico-partidario.

Arl. 74 - O Presidente do Conselho de Administragédo podera preencher os cargos de
Conselheiros dos 6rgdos que se encontrem vagos ou gue vierem a vagar, inclusive
os criados em razdo da presente reforma, observadas as condigoes do Art. 44, e
referendada pelo Conselho de Administragao.

Art. 75 - Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituigdo de mais de 2/3
(dois tergos) nos cargos do Conselho de Administragao da chapa originalmente
eleita, devera o seu Presidente ratificar toda a nova composicéo em Assembieia
Geral Extraordinaria especificamente convocada para este fim no prazo maximo de
15 (quinze) dias da data do ocorrido.

Paragrafo Unico - Na hipétese do Presidente do Conselho de Adminisiragao nao
convocar, no prazo determinado, a Assembleia de que trata este artigo, cabera
compulsoriamente ao Presidente do Conselho Superior a referida convocagao,
respeitando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da omissao.



TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo | - Da dissolugao e da destinagao do patriménio

Art. 76. A ACISA somente podera ser dissolvida por deliberagao de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada com a presenca de 3/4 (irés quartos)
das Filiados em condigdo de votar, decidindo por maioria dos presentes.

Art. 77. No caso de dissolugéo ou liquidagdo da ACISA, seu patrimdnio, quitadas as
suas dividas, terd a destinagao que a Assembleia Geral determinar, observadas as
disposicoes legais aplicaveis ao caso.

Capitulo Il - Concesséo de Titulos e Honrarias

Art. 78 - O Conselho de Administragdo podera conceder o titulo honorifico de "Merito
Associativista" a pessoas fisicas ou juridicas, que tenham prestado relevantes
servigos a ACISA, a economia do Municipio ou a classe empresarial, limitados a
duas outorgas anuais.

Paragrafo Primeiro. A concessdo de que trata o capul, serda realizada mediante
apresentagao formal e escrita de qualquer associado que esteja em dia com suas
obrigagoes, justificando e expondo os motivos de tal pedido, o qual sera submetido a
aprovacdo do Conselho de Administragcao e do Conselho Consultivo, devendo ser
aprovado por ambos.

Paragrafo Segundo. Antes de serem submetidos a votagao dos conselhos na forma
acima descrita, 0 Conselho de Administragdo tomara publico a todos os associados
o pedido, para que dele tenha conhecimento e se manifestem. A eventual oposigéao
devera ser fundamentada e encaminhada a4 ACISA no prazo de 15 (quinze) dias,
sendo que tais fundamentos irdo compor o processo de analise.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 — Os cargos que compdem os 0rgaos superiores da ACISA serao exercidos a
titulo “pro bono" e ndo remunerados. E vedado, portanto, a qualguer membro dos
Conselhos receber remuneragao por atividade inerente ao seu cargo.

Art. 80 - Os dispositivos do presente Estatuto referentes aos orgaocs gue compbem a
ACISA passardo a vigorar apés a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada, na
forma deste Estatuto, em dezembro de 2020, com a eleigdo dos membros do
Conselho Consultivo, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.



Art. 81 - Os demais dispositivos passam a vigorar da data da apruva#ﬁﬂﬁd,astat_ -
Estatuto em Assembleia Geral Extraordinaria, restando revogado o Estatuto anterior, -
bem como todos os demais regulamentos contrarios a este Estatuto,

Af. 82 — O mandato de todos os atuais membros dos Orgdos Superiores e de
Assessoramento se encerrara ao final de cada biénio.

Reforma estatutdria aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL,
realizada em 08 de julho de 2021,
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