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Acisa e Senai alertam industrias de Santa Helena quanto ao cumprimento
da lei destinada a aprendizagem de jovens

Edi¢do 036/2021
17 de setembro de 2021

A Associacdo Comercial e Empresarial de Santa Helena (Acisa), e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senai), reuniram nesta quarta-feira (15), um grupo de empresarios do setor industrial para repassar algumas orien-
tacdes voltadas ao Programa de Aprendizagem. A metodologia visa a formagdo técnico-profissional destinada a
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos.

O Programa é norteado por legislagdo especifi-
ca, a lei n2 10.097/2000, o decreto n?9
9.579/2018 e a portaria n? 723/2012, cuja reda-
¢do foi alterada pela Portaria n? 634/2018). Essa
qualificacdo profissional é desenvolvida por
meio de atividades tedricas e praticas e imple-
mentada por meio de um contrato de trabalho _
especial de aprendizagem, com base em progra-
mas organizados e desenvolvidos sob a respon- * ,
sabilidade de entidades habilitadas. Tendo essa E.'
necessidade e obrigatoriedade, nds, da Diretoria
de Industria achamos por bem convidar as em-
presas para tomarem conhecimento do que pre-
cisa ser feito”, destaca o diretor de Industria da
Acisa, Mauro Kozerski.

A empresa é responsavel por recrutar, selecionar e matricular o aprendiz no Programa de Aprendizagem, segundo
o Senai. Para ser aprendiz, deve-se ter idade entre 14 e 24 anos; estar matriculado e frequentando a escola, caso
nao tenha concluido o Ensino Médio.

Ao ser contratado, o aprendiz tera sua carteira de trabalho assinada pela empresa e recebera um saldrio referente
as atividades tedricas e praticas do curso.

A carga hordéria didria do Programa de Aprendiza-
gem é de 4 horas, totalizando 20 horas semanais,
divididas entre as horas destinadas a formacao teo-
rica e as horas de atividades praticas na empresa.
“Sdo trés dias de trabalho e dois dias de cursos”,
ressalta coordenadora do Senai de Marechal Candi-
do Rondon, Katia Viviane Seidel.

| Quanto a remuneragdo as empresas devem procu-
rar seus escritérios. Porém, como o adolescente
| trabalhard somente 20h semanais, recebera a me-
| tade. Outro formato é a aprendizagem técnica em
que o adolescente passa a ter um certificado técni-
“* co em administracdo. Os adolescentes ficam todas
as 20 horas na empresa e no contraturno participam dos cursos do Senai. A aprendizagem técnica também pode
influenciar uma variacdo de salario.

Outras informagdes podem ser obtidas junto a Acisa, ou pelo telefone (45) 3268 1497.
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Combate Max Méveis e Elétro
Elcio Luiz Diel Becker

MBM Calcados
Nelcido Vogal

Fatiota
Venezio Loiola

Blclcletaria Parana
Tiago Celso

SH Bikes
Vilmar Haupenthal
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MBM Calgados
Silvano Vieira de Souza

Raf Distribuidora de Bebidas
Daniel Sauer

Loja VestBrasil
Tainara dos Santos Rauber

Raf Distribuidora de Bebidas
Benacchio

Auto Elétrica Shingo
Claudenir Lazarotto Santana
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SH Bikes
Evandro Gasson

Kozerski Ind. Méveis e Esquadrias
Andréia Cirilo Pereira

Auto Elétrica Shingo
Jorge Vogel

Fatiota
Angelina Gongalves Camargo

Bicicletaria Parana
Leonir Zardo

RADIO

GRANDE LAGO

s

\ = 2
o< Sicredi

SANTA HELENA

COMPRA

SANTA HELENA

7.2 Sicredi



Inicia curso da Acisa e Senac sobre vendas

A Associacdo Comercial e Empresarial de Santa Helena (Acisa), em parceria com o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Comercial (Senac), iniciou nesta quarta-feira (15) o curso ‘Técnicas de Vendas’, como parte do Programa Quali-
ficAcisa. A participacdo é gratuita e possibilitard a qualificacdo de empresarios e colaboradores de empresas de
Santa Helena. Ao todo houve a inscricdo de 40 pessoas. Y
Conforme a responsavel pelo Ponto de Atendimento ao Em-
preendedor, Maysa Pereira, “esta é uma grande oportunida-
de de qualificacdo para melhorar o atendimento e relaciona-
mento com o cliente”.

Os encontros sdo presenciais. A segunda aula ocorrerd nesta g
quinta-feira (16). Os préximos médulos serdo ministrados dias
20,21 e 22 de setembro. .
Serdo abordadas questées tedricas e praticas sobre técnicas |
de negociacdo em venda, exceléncia no atendimento, fideliza-
cdo do cliente e como vender com mais eficacia.

Empresdrio, seus colaboradores precisam se deslocar diariamente para o trabalho?

A Acisa estd realizando uma pesquisa para identificar a quantidade de funciondrios que se deslocam diariamente para
trabalhar na sede ou nos distritos do municipio. O objetivo é buscar junto a Administragdo Municipal a viabilidade de
implantagao de um transporte coletivo para atender essa demanda.

Responda acessando o link: https://forms.gle/WSAqEVxi4r5iYzHb9
Agradecemos desde ja e contamos com sua participacao!

Procurando um local para suas reunides de trabalho, assembleias, cursos, treinamentos, encontros empresariais?
A ACISA oferece sala e auditério para locagao!

Espacos estruturados com climatizagao e internet.
Indicacdo de fornecedores para coffee break,
decoracado, sonorizagao e iluminagao,
equipamentos, fotografia e filmagem, conforme a
sua necessidade.

Consulte valores e disponibilidade na Secretaria da
entidade.
Vantagens especiais para Associados.
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